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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacidn expide el presente instructivo referente a la “evaluacion estudiantil”
segun lo estipulado en la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (LOEI) y su Reglamento General
para su aplicacidn en las instituciones educativas publicas (fiscales y municipales), fiscomisionales
y particulares del Sistema Educativo Nacional y de esta manera lograr instaurar una cultura de
evaluacion, que les permita alcanzar los estandares de calidad disefiados para todas las areas y
afios de Educacidn General Basica (EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU).

Se entiende como evaluacién estudiantil a “un proceso continuo de observacién, valoracién y
registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes,
mediante sistemas de retroalimentacion que estdn dirigidos a mejorar la metodologia de
ensefianza y los resultados de aprendizaje”, segun lo determina el articulo 184 del Reglamento
General a la LOEI.

El presente instructivo incluye elementos necesarios para garantizar la aplicacion de la evaluacion
estudiantil. Se inicia identificando los niveles y subniveles educativos en que se divide el Sistema
Educativo Nacional porque existen especificidades en el proceso evaluativo de cada uno de ellos,
luego se describe brevemente el alcance de la evaluacion estudiantil, explicando de manera
especial la del nivel Inicial y el subnivel de Preparatoria.

En un segundo momento se proponen lineamientos para la calificacion de los aprendizajes,
donde se incluye la escala de calificaciones, los diferentes exdmenes que deben rendir los
estudiantes si desean mejorar o recuperar sus notas, aunque estas superen los minimos
propuestos; o por el contrario, los exdmenes supletorios, remediales y de gracia cuando
necesitan consolidar sus aprendizajes para obtener el pase de grado o curso. Se desarrolla
ademas, el proceso de refuerzo académico que se debe realizar con los estudiantes que
presenten bajos rendimientos, este proceso debe empezar desde el inicio de ano lectivo, de tal
manera que los estudiantes puedan recuperarse en el transcurso y no uUnicamente al final del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para una mejor comprension se da ejemplos concretos sobre
los procedimientos institucionales de la calificacién de los aprendizajes y del refuerzo académico
y se anexa varios formatos para orientar la labor docente. También, se explica lo relacionado a la
evaluacidon del comportamiento de los estudiantes y de los Proyectos Educativos, dando
orientaciones sobre el tema. Todo esto se vera plasmado en los informes de aprendizaje que
tienen que realizar los docentes para entregar a los representantes legales o padres de familia.
Por ultimo, se presenta indicaciones sobre la promocion de los estudiantes.

Es importante que cada institucién educativa tome en cuenta en los lineamientos de evaluacion
que aplique a sus estudiantes la normativa vigente presente en este instructivo y lo propuesto en
su Planificacidn Curricular Institucional (PCl).

Para realizar el proceso de evaluacién a los estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas o no a una discapacidad, los docentes deberan remitirse al “Instructivo de
evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad”
especifico, emitido por la Autoridad Educativa Central.

Por ultimo, en el presente instructivo, se ha tomado en cuenta la incorporacién al Sistema
Educativo Nacional del portal WEB de servicios para los miembros de la comunidad educativa,
denominado Educar Ecuador. En varias secciones del documento se detalla varias indicaciones
en lo referente a evaluacion y calificacion.



1. NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Segun el Reglamento de la LOEI en el articulo 27, se tiene que el Sistema Nacional de Educacion
(SNE) tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato y cuenta con subniveles, segin se
evidencia en el siguiente grafico:

« Inicial 1: Subnivel que no es escolarizado para nifios y nifias de hasta 3
anos.

* Inicial 2: Subnivel que comprende nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad.

* Preparatoria: 1° grado de EGB, estudiantes con 5 afios de edad. )
* Basica Elemental: 2°, 3° y 4° grados de EGB.
o * Basica Media: 5°, 6° y 7° grados de EGB.
Basica * Basica Superior: 8°, 9° y 10° grados de EGB. )

\

e 1°, 2° vy 3° curso, se divide en:

* Bachillerato en Ciencias.

Bachillerato IS Bachillerato Técnico.

J

Cada uno de estos niveles y subniveles tienen su especificidad, que los actores del Sistema
Educativo, deben considerar al momento de proponer y ejecutar las politicas educativas.

Dentro del Sistema Educativo Nacional, se encuentra el Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie, que rige para todo los Centros Educativos Interculturales Bilinglies. Segun el Acuerdo
Ministerial No. 440-13 del 5 de diciembre del 2013, este sistema se implementa a través del
Modelo del Sistema de Educacién Intercultural, el mismo que propone:

BACHILLERATO EDUCACION SUPERIOR
AREAS

(3

UNIDADES DE

LPS. FC.AP. it
11-15 16-21 22-27 28-33 34-

EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

IEXEA Educacién Infantil Familiar Comunitaria [N Fortalecimiento Cognitivo, Afectivo y Psicomotriz Procesos de Aprendizaje Investigativo
NOMENCLATURA
HIGEE insercion a los Procescs Semidticos BXSEES Desarrolio de las Destrezas y Técnicas de Estudio

Comparando con lo propuesto en el Sistema Educativo Nacional se tiene:



Cuadro N° 1. COMPARACION ENTRE EL SEN Y EL SEIB

Procesos | (EIFC) (IPS) (FCAP) (DDTE)Desarrollo (PAI) Bachillerato
de SEIB Educacién Insercion a | Fortalecimiento de destrezas Yy | procesos de

Infantil, los Cognitivo, técnicas de estudio aprendizaje

Familiar y | Procesos afectivo y Investigativo

Comunitaria Semioticos psicomotriz

Gradosy | Inicial 1 e | ler. grado | 2do. a  4to. | 5to. a 7mo. grados | 8avo.a 10mo. | De 1ler. a

cursos Inicial 2 de EGB grados de EGB de EGB grados de | 3er. cursos
EGB

del SEN

Niveles Educacion Educacion General Basica Bachillerato

del SEN Inicial

SEIB Sistema de Educacidn Intercultural Bilingte

SEN Sistema Educativo Nacional

2. ALCANCE DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL

La evaluacion estudiantil’ es un proceso continuo de observacidén, valoracidn y registro de
informacidn que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados
de aprendizaje.

Los procesos de evaluacidn estudiantil no siempre deben incluir la emisién de notas o
calificaciones. Lo esencial de la evaluacién es proveer de retroalimentacién al estudiante para
gue pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la aprobaciéon de las asignaturas del
curriculo, asi como para el cumplimiento de los estandares nacionales.

La evaluacién tiene como propésito principal® que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de aprendizaje; la
evaluacidn debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexién valorativa de su trabajo
como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su
gestion.

La evaluacién estudiantil posee las siguientes caracteristicas:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor
dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Retroalimentar la gestién estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico;

3. Estimular la participacidn de los estudiantes en las actividades de aprendizaje; y,

4. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en el
desarrollo integral del estudiante.

Los tipos de evaluacién segun el propésito® son los siguientes:

U Art.184 del Reglamento de la LOEI
2 Art. 185 del Reglamento de la LOEI
3 Art. 186 del Reglamento de la LOEI




* Se aplica al inicio de un periodo académico
D . Vd t . (grado, curso, quimestre o unidad de trabajo)
para determinar las condiciones previas con
a * I a gn OS I Ca que el estudiante ingresa al proceso de
aprendizaje.

*Se realiza durante el proceso de aprendizaje
para permitirle al docente realizar ajustes en
. la metodologia de ensefianza, y mantener
b Form atlva informados a los actores del proceso
* educativo sobre los resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral
del estudiante.

*Se realiza para asignar una evaluacion
H totalizadora que refleje la proporcion de logros
C . S u l I I at Iva de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,

quimestre o unidad de trabajo.

El proceso de evaluacién para los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
asociadas o no a una discapacidad es el mismo que para el resto de estudiantes en los diferentes
niveles, considerando las adaptaciones especificas en los procesos de evaluacidén que consten en
la planificacién o en el Documento Individual de Adaptaciones Curriculares (DIAC)*.

Evaluacion en el nivel de Educacioén Inicial y el subnivel de Preparatoria de EGB.

En Educacién Inicial y el subnivel de Preparatoria se evalia de manera cualitativa con el
propdsito de verificar y favorecer el desarrollo integral de niflos y nifas, sin que exista un
proceso de calificacidon paralela. Los docentes deben observar y evaluar continuamente el
avance de las destrezas recomendadas en el curriculo para cada etapa de formacion del infante
y deben llenar los reportes de evaluacidn quimestrales que valoren el desarrollo de las
destrezas planteada e incluyan, sugerencias y recomendaciones para fomentar el progreso y
bienestar integral del infante, los cuales deben ser reportados quimestralmente a los
representantes legales.

En el informe de aprendizaje que se presente a los representantes legales de los estudiantes
debe constar el reporte de desarrollo integral que describa los indicadores de evaluacién. Estos
indicadores estaran en correspondencia con las destrezas planteadas en el curriculo nacional, que
los nifios y nifias deban alcanzar a lo largo del afio lectivo o dominios en el Modelo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB).

Para evaluar el progreso de los nifios y nifias de educacidn inicial y subnivel de preparatoria o
primer grado se debera utilizar la siguiente escala:

Cuadro N° 2. ESCALA DE EVALUACION PARA EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA

ESCALA SIGNIFICADO CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS

El niflo o nifia, estd empezando a desarrollar los

I Inicio - . . e
aprendizajes previstos o evidencia dificultades

4 Documento Individual para estudiantes con NEE donde constan las adaptaciones curriculares
significativas que deben realizarse al estudiante, para su 6ptimo desenvolvimiento escolar.




para el desarrollo de éstos, para lo cual necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente, de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

El nifio o nifia estd en proceso para lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere

EP En proceso N
acompafiamiento del docente y del representante
legal durante el tiempo necesario.
. El nifio o nif idencia el logr I rendizaj
A Adquirida |.oo ifa e\{lde cia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.
Este indicador no ha sido evaluado en el
N/E No evaluado

quimestre.

Elaborado por: Direccion Nacional de Curriculo y Direccidon Nacional de Inicial y Basica

Es importante tomar en cuenta que cada nifio tiene un ritmo de aprendizaje diferente y
capacidades que el docente tiene la responsabilidad de ayudar a potenciar.

El evaluar el progreso de los nifios y nifias permite detectar signos de alerta considerados como
indicadores tempranos y, cuyo analisis permite prever la posibilidad de que en un futuro mas o
menos proximo se presente un atraso en el desarrollo, que les hagan susceptibles de
presentar posteriormente necesidades educativas especiales en mayor proporcion y frecuencia
que el resto de la poblacién estudiantil.

3. CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

Segun el Art. 193, del Reglamento General a la LOEI para superar cada nivel, el estudiante debe
demostrar que logré “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en el programa de
asignatura o area de conocimiento fijados para cada uno de los niveles y subniveles del Sistema
Nacional de Educacién. El rendimiento académico para los subniveles de basica elemental,
media, superior y el nivel de bachillerato general unificado de los estudiantes se expresa a
través de la siguiente escala de calificaciones:

Cuadro N° 3 ESCALA DE CALIFICACIONES

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos. 9,00-10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7,00-8,99
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Fuente: Decreto Ejecutivo N° 366, publicado en el Registro Oficial N°286 de 10 de julio de 2014

Las calificaciones hacen referencia al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos
en el curriculo y en los estandares de aprendizaje nacionales, segun lo detalla el Art. 194 del
Reglamento a la LOEI.

Estas escalas, se aplican también para: los procesos de Fortalecimiento cognitivo, afectivo y
psicomotriz. Desarrollo de las destrezas y técnicas de estudio y de aprendizaje investigativo y
para el nivel de Bachillerato, del Sistema de Educacién Intercultural Bilingtie.



4. EXAMENES

Segun el articulo 45 del Reglamento de la LOEIl, una de las atribuciones del Subdirector o
Vicerrector es revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion preparados por los docentes.
Para cumplir con esta atribucidon, debe solicitar el apoyo a la Junta Académica quienes
coordinaran la revisién dichos instrumentos y emitir un informe para la aprobacion del
Subdirector o Vicerrector. Puede designar a los coordinadores de las diferentes areas, si existen,
0 a una comisién de docentes para que certifiquen la coherencia de los instrumentos. En el caso
de escuelas unidocentes y pluridocentes, el docente disefiard los instrumentos y sera el asesor
pedagédgico, en el primer caso, y el lider educativo, en el segundo caso, quién los revise y
certifique si son adecuados o no.

Segun el Reglamento de la LOEI, en el sistema educativo nacional se propone varios examenes
con diferentes propdsitos, uno para mejorar el promedio obtenido y otros cuando no se ha
alcanzado el promedio minimo. Luego de rendir los diferentes examenes, las calificaciones
deberan ser ingresadas en el portal WEB Educar Ecuador, segln el cronograma que se dé desde
la Autoridad Educativa Nacional. A continuacion se describe los diferentes exdmenes:

Examen de recuperaciéon o de mejora del promedio:
Cualquier estudiante que hubiere aprobado una o mas asignaturas con un promedio ANUAL

entre siete (7) a nueve coma noventa y nueve (9,99); tiene la oportunidad de rendir un examen
acumulativo de recuperacién, con la finalidad de mejorar el promedio quimestral mds bajo y por
consiguiente su promedio anual. Para ello, se deberdn considerar los siguientes aspectos®:

o Dentro de ocho dias posteriores a la realizacién de la Junta de Grado o Curso, el docente
tutor del grado o curso, deberd entregar en Secretaria los informes de aprendizaje
aprobados por la Junta y el acta correspondiente. Las calificaciones de todos los estudiantes
seran notificadas y publicadas inmediatamente (correo electrdnico, informe de aprendizaje,
etc.).

o El examen de mejora se receptard por una sola vez, después de 15 dias de publicadas las
calificaciones anuales. Dentro de este tiempo, el estudiante o el representante legal,
solicitara por escrito al director/a o rector/a del establecimiento, que se le permita ejercer el
derecho a rendir el examen de recuperacion, en la o las asignaturas que desee mejorar.

o El director/a o rector/a, autorizara dentro de dos (2) dias de conocida la solicitud, a los
docentes para que recepten el examen de recuperacion. Para ello, es responsabilidad de
directivos y docentes establecer un horario de recepcién de exdmenes de mejora.

o ElI docente de la asignatura calificard el examen correspondiente, y remitird la nota
obtenida al rector a través de un informe, en un tiempo de dos(2) dias, a fin de que la
autoridad disponga a Secretaria que se proceda a reemplazar el promedio quimestral mas
bajo y a modificar el promedio anual. Para reemplazar al promedio quimestral mas bajo, la
calificacién obtenida en el examen de recuperacion debe ser mas alta que éste; si la nota
fuere mds baja que el promedio quimestral, debera ser desechada.

5 Art. 210 del reglamento de la LOEI



Cuadro N° 4: Ejemplo de mejora de promedio del estudiante N.N.:

— —_— -
w w <
['4 o =) \z
2| 2| 2|80
s < < |z24
AREA ASIGNATURA 5 % g S S & OBSERVACIONES
o} o wo|g u g
< < 2 X224
= [ (@) w
(@] (o) -4 [--
2 2 o
LENGUAY
LITERATURA LENGUAY LITERATURA | 8.00 | 7.50 | 7.75
El estudiante quiere mejorar el 7.00
del quimestre Il (promedio
quimestral mas bajo). Obtiene 9.00
en el examen de mejora. Esta nota
p p 7.80 debe reemplazar alanota
MATEMATICA MATEMATICA 8.60 | 7.00 o 9.00 .
(*) quimestral Il de 7.00. En este caso
el promedio anual final seria (8.60 +
9.00) dividido para 2, es decir 8.80,
que reemplaza al promedio anual
7.80 (*).
CIENCIAS
NATURALES CIENCIAS NATURALES 9.50 | 7.45 | 8.48
El estudiante quiere mejorar el 7.10
del quimestre I. Obtuvo en el
examen de mejora la calificacidn de
9.50. Esta reemplaza a la nota
;:CI)EC’\ll,(A:ll_éz ESTUDIOS SOCIALES 7.10 | 8.45 7(’3)7 9.50 |quimestrall. Por lo tanto el
promedio anual es de (9.50 + 8.45)
dividido para 2, es decir 9.00, que
reemplaza al promedio anual
7.77(%)
EDUCACION )
6CULTURALY \E(DAL;%AS,?EE CULTURAL 9.00 | 9.20 | 9.10
ARTISTICA
EDUCACION 1 ey cacion Fisica 7.50 | 8.30 | 7.90
FISICA
LENGUA .
EXTRANJERA INGLES 8.50 | 9.40 | 8.95

Elaborado por. Equipo de Normativa DNRE

(*) Cuando un estudiante haya solicitado mejorar su promedio en una o mas asignaturas, luego de rendir los
examenes la secretaria procederd a realizar los nuevos promedios segun el ejemplo, debiendo realizar un
nuevo calculo del promedio anual del estudiante, el mismo que serd registrado en el sistema informatico
del Ministerio de Educacion.

Si al terminar el afio el estudiante no ha logrado obtener el puntaje minimo sefialado de 7/10
para ser promovido, debera rendir examen supletorio, remedial o de gracia segun el caso.

Cabe sefialar que los exdmenes supletorios, remediales y de gracia, se aplicardn a los estudiantes
a partir de 8vo grado de Educacion General Basica. No es exigible este tipo de examenes a los
estudiantes que cursan niveles inferiores al sefialado, conforme determina el articulo 214.1 del
Reglamento General reformado a la LOEI®, por lo cual se procederd a actuar segin se menciond
en el acdpite de “PROMOCION” de este mismo instructivo.

Examen supletorio:

6 Decreto Ejecutivo 366 publicado en el Registro Oficial N° 286 de 10 de julio de 2014



Este examen, segun el Art. 212, lo realiza el estudiante que hubiere obtenido un puntaje
promedio anual de cinco (5) a seis coma nueve y nueve (6,99) sobre diez como nota final de una
0 mas asignaturas.

Segun el articulo 214.1 reformado del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, el examen supletorio se aplicard a los estudiantes a partir de 8vo. grado de
Educacidon General Bdasica. No es exigible este tipo de examen a los estudiantes que cursan
niveles inferiores al sefialado, estos alumnos deberan ser promovidos al grado inmediato
superior con el debido proceso de Refuerzo Académico, el mismo que se vera en el numeral 5 de
esta guia.

El examen supletorio serda acumulativo con un disefio de prueba de base estructurada; y se
aplicard en un plazo de 15 dias posterior a la publicacién de las calificaciones finales.

El Art. 211 explica que las pruebas de base estructurada son aquellas que ofrecen respuestas
alternas como verdaderas vy falsas, identificaciéon y ubicacidn de conocimientos, jerarquizacion,
relacion o correspondencia, andlisis de relaciones, completacién o respuesta breve, analogias,
opcién multiple y multi-item de base comun.

La institucion educativa debera ofrecer clases de refuerzo durante los quince (15) dias previos a la
administracién del examen supletorio, con el fin de preparar a los estudiantes que deban
presentarse a este examen.

Es responsabilidad de los directivos y docentes garantizar que se impartan las clases de refuerzo
en la o las asignaturas correspondientes; para ello, deberdn organizar y establecer un horario
especial de clases.

La institucion educativa debe notificar por escrito a los padres de familia o representante legal
del estudiante, los temas de la o las asignaturas en los que su representado no alcanzd los
aprendizajes requeridos y en los cuales serd reforzado, con la finalidad de que realice el
acompafiamiento del estudiante desde el hogar.

Para aprobar una asignatura a través del examen supletorio se debe obtener una nota minima de
siete sobre diez (7/10), sin aproximaciones. Ejemplo: Si un estudiante obtuvo un promedio final
de 5/10, debe rendir un examen supletorio. Si este alumno obtiene una nota de 9.15/10 en el
examen supletorio, no se debe realizar ningln promedio, sino que automaticamente aprueba el
afio con 7/10 en la asignatura.

Examen remedial:

Segun el articulo 214.1 reformado del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacidn
Intercultural, el examen remedial se aplicara a los estudiantes a partir de 8vo afio de Educacion
General Basica. No es exigible este tipo de examen a los estudiantes que cursan niveles inferiores
al sefialado.

Si un estudiante a partir del 8vo. Afio de EGB hubiere obtenido un puntaje promedio anual igual
0 menor a cuatro con noventa y nueve sobre diez (4,99/10) como nota final de cualquier
asignatura o no aprobare el examen supletorio, el docente de la asignatura correspondiente
deberd, seglin el Art. 213 del Reglamento General a la LOEI, elaborar un cronograma de
actividades académicas para que el estudiante trabaje en casa con ayuda de su familia, para que
asi, quince (15) dias antes de la fecha de inicio de clases, rinda por una sola vez un examen
remedial acumulativo, que serd también una prueba de base estructurada. Aunqgue el estudiante

10



no vaya a rendir el examen supletorio, debera concurrir a las clases de refuerzo que la institucion
educativa organizo para este fin, con la intencion de que sea un apoyo mas a su preparacion.

El cronograma de actividades académicas estara en relacién con el desarrollo de destrezas y los
contenidos de la asignatura, por lo que el examen remedial acumulativo se diseiiara en base al
contenido desarrollado por el estudiante en dicho cronograma.

Si un estudiante reprobare exdmenes remediales en dos o mas asignaturas, deberd repetir el
grado o curso.

Examen de gracia:

Segun el articulo 214.1 reformado del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural, el examen de gracia se aplicara a los estudiantes a partir de 8vo afio de Educacién
General Basica.

En el caso de que un estudiante a partir de 8vo afo de EGB reprobare un examen remedial de
una sola asignatura, podra rendir el examen de gracia cinco dias antes de empezar el afio lectivo.
De aprobar este examen, obtendrd la promocidén al grado o curso superior pero en caso de
reprobarlo debera repetir el grado o curso anterior. Decreto Ejecutivo 811, Registro oficial 635.

Este examen consistird en una prueba acumulativa de base estructurada y cada institucion
educativa aplicara el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2014-00008-A de 6 de junio de 2014
para la ejecucion de todo el proceso.

Para estos examenes, se deben tomar las siguientes consideraciones generales:

e Es responsabilidad de los directivos y docentes organizar y establecer un horario de
examenes, de forma que puedan dar atencién a todos los estudiantes que deban rendir
el examen correspondiente.

e La nota final de una asignatura aprobada por medio de un examen supletorio, remedial o
de gracia siempre es de siete sobre diez (7/10). Es decir, independientemente de que el
estudiante obtenga en algin examen: siete coma uno (7,1), ocho (8), nueve (9) o diez
(10) sobre diez, la nota final siempre es (7/10); ya que ésta es la nota minima a ser
considerada para efectos de promocion.

e Una vez que el estudiante rinda los examenes, segln el caso ya sea de: Recuperacion,
Supletorio, Remedial y Gracia, el docente entrega las notas en secretaria; la secretaria en
el cuadro general de calificaciones asienta las notas obtenidas por el estudiante en el o
los examenes descritos anteriormente; realiza los calculos correspondientes en base al
puntaje obtenido en las asignaturas y calcula el promedio final (anual). Este proceso es
interno y queda registrado en los cuadros que reposan en secretaria del plantel para
luego subir al sistema informatico del MinEduc.

5. REFUERZO ACADEMICO

Es un conjunto de estrategias planificadas que complementan, consolidan o enriquecen la accidon
educativa ordinaria que se concretan en la adopcion de una serie de medidas de atencién a la
diversidad disefiadas por el docente y dirigidas a aquellos alumnos que presentan, en algun
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momento o a lo largo de su afio escolar, bajos procesos de aprendizaje o determinadas
necesidades educativas que requieren una atencién mas individualizada a fin de favorecer el
logro de las destrezas con criterio de desempeno de cada ano.

El refuerzo académico se imparte a los estudiantes que presentan bajos resultados en los
procesos de aprendizaje durante el afio escolar. Para que los docentes proporcionen el refuerzo
académico de manera continua a los estudiantes que no hayan alcanzado las notas minimas
requeridas en las diferentes evaluaciones, se deberan tomar en consideracion:

e Las evaluaciones diagndsticas y formativas aplicadas a los estudiantes.

e Los resultados de las evaluaciones (estudiantes que tienen calificaciones menos de
siete sobre diez (7/10).

e Las observaciones diarias de los aprendizajes de los alumnos por parte de los docentes
con criterio pedagégico en cada asignatura de estudio.

e El reiterado incumplimiento de los estudiantes en cuanto a realizacion de tareas
escolares en casa.

e Alos estudiantes de 2do a 7mo de EGB, que el afo lectivo anterior no hayan alcanzado el
promedio de 7/10 en el total general de las asignaturas de las diferentes areas.

Para que el proceso de refuerzo se lleve a cabo con éxito, se requiere la participacién de varios
actores, entre los que se tiene: directivos, docentes/psicologos/especialistas y padres de familia/
representantes legales. Las responsabilidades de cada uno son:

Directivos

Para llevar a cabo el refuerzo académico los directivos de las instituciones educativas,
deberan:

e Receptar la ndmina de los estudiantes que requieren refuerzo académico. (Anexo 1)

e Solicitar a los docentes los “Planes de Refuerzo Académico Individuales” (Anexo 2) de
conformidad a los resultados de las evaluaciones continuas que realizan a los estudiantes,
al finalizar el primer parcial y/o cuando la situacién lo amerite.

e Organizar los horarios y los espacios para la realizacién de las actividades de refuerzo
académico.

e Designar a los profesores responsables de la realizacion de las actividades del refuerzo
académico de conformidad a la disponibilidad horaria.

s Mantener reuniones periddicas con los docentes involucrados en el proceso de aplicacion
del plan de refuerzo para realizar el seguimiento al o los estudiantes para incorporar o
realizar modificaciones y mejoras si se consideran oportunas.

e Solicitar a los docentes los informes de avance de los estudiantes para realizar el
seguimiento pedagdgico. (Anexo 3)

e Realizar el seguimiento al plan de refuerzo presentado por los docentes.

Docentes/Psicélogos/Especialistas
Para la consecucion del refuerzo académico, los docentes deberan:

e Elaborar el plan del refuerzo académico individual para los estudiantes que arrojan bajos
resultados en el aprendizaje. (Anexo 2)
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e Entregar al Director/a o Vicerrector/a el listado de los alumnos que ingresaran a recibir
refuerzo académico. (Anexo 1)

e Aplicar estrategias de refuerzo tomando en cuenta diferentes recursos, espacio, tiempo,
numero de participantes, especialistas y profesionales.

e Revisar el trabajo que el estudiante realizé durante el refuerzo académico.

e Establecer una entrevista inicial con la madre, padre o representante legal del estudiante
en la que le informaran la situacién de su representado, los mismos que asumiran el
compromiso de colaboracién por escrito. (Anexo 4)

e Enviar comunicaciones a los padres de familia indicando horarios y periodos de refuerzo
académico que tendra su hijo o representado. ( Anexo 5)

e Establecer encuentros con la familia para intercambiar criterios de apoyo al estudiante.

e Elaborar informes individuales de los avances de los estudiantes y socializarlos a
docentes y padres de familia. (Anexo 6)

e Realizar el seguimiento de los compromisos educativos, suscritos en la institucidon para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento por parte de los padres

Padres de familia y/o representante legal

Para contar con la colaboracidn de los padres o representantes legales del estudiante deben
suscribir el compromiso educativo (Anexo 4), para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de su hijo/a o representado/a y estar atentos y asistir a los llamados ya
sea de los docentes o de la autoridad de la institucién educativa.

Es importante que los docentes tutores enfaticen a los padres que deben tener en cuenta, que lo
principal, es establecer una buena relacidon con sus hijos, ésta se traduce en conversaciones,
didlogos y orientaciones y deben:

e Inculcar siempre en sus hijos una actitud positiva hacia la realizacién de las tareas
escolares.

e Escuchar siempre a los hijos para conocer los problemas o éxitos que les quieran
compartir.

e Dedicar un tiempo cada dia para el trabajo escolar en casa.

e Expresar a sus hijos carifio, afecto tanto verbal como fisico

e Valorar siempre el esfuerzo y la superacién de dificultades y limitaciones en su trabajo.

e Asistir a los llamados de los docentes a la institucion educativa.

Caracteristicas del refuerzo académico:

éQuién lo imparte?
Los docentes del mismo grado o curso, especialistas (psicélogos) y/o docente de la misma area
de estudio de otros afos.

éCuando se imparte?
Se pueden realizar en las horas de clase dentro de la jornada de trabajo o en las horas extra-
curriculares.

éDonde se imparte?
Dentro del aula o en otras aulas que sean adecuadas para el trabajo en pequefio grupo o de
manera individual.
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éQué incluye un refuerzo académico?
Incluye los elementos que se aplicaran de conformidad a los resultados de las evaluaciones que
presentan los estudiantes’

Cuadro N° 5. Elementos y acciones del Refuerzo Académico

Elementos

Acciones

1.- Clases de refuerzo lideradas por el
mismo docente que regularmente
ensefia la asignatura u otro docente
que ensefie la misma asignatura.

- Determinar las asignaturas y el nimero de
estudiantes que requieren el refuerzo
académico.

- Elaborar el horario para el refuerzo académico,
la asignatura y los nombres de los docentes que
participaran.

2.- Tutorias individuales con el mismo docente
que regularmente ensefia la asignatura u otro
docente que ensefie la misma asignatura;

- Identificar a los estudiantes que requieren la
tutoria individual en las diferentes asignaturas en
base a los resultados de la evaluacién de los
aprendizajes.

- Elaborar el cronograma con los nombres de los
docentes que participaran en las tutorias.

3.- Tutorias individuales con un psicdlogo
educativo o experto segun las necesidades
educativas de los estudiantes; y

- ldentificar a los estudiantes que requieren
refuerzo académico con ayuda especifica.
- Remitir al DECE el informe de los estudiantes

que requieren ayuda de parte de un psicélogo u
otro especialista basado en las evaluaciones
diagndsticas.

- Coordinacién permanente entre el docente y los
especialistas del DECE.

- Elaborar un cronograma de estudios, con los
temas y las actividades que desarrollara el
estudiante en casa.

- Notificar a los padres o representantes legales
para el control y apoyo en la realizacién de las
tareas asignadas a sus hijos o representados.

- Si el estudiante se encuentra en Basica Superior
o Bachillerato, tendra acceso a realizar las tareas
en el portal WEB Educar Ecuador.

4.- Cronograma de estudios que el estudiante
debe cumplir en casa con ayuda de su familia.

Fuente: Reglamento General a la LOEI
Elaborado: Equipo normativa DNRE

éQué estrategias se puede aplicar para el refuerzo académico?

Se debe tomar en cuenta estrategias de programacion y metodoldgicas, asi se tiene:

Estrategias de Programacion:

e Establecer, con claridad, los objetivos minimos y las destrezas a conseguir por todo el
grupo que participa del refuerzo académico.

e Preparar actividades sobre un mismo contenido y/o destrezas de repaso, de refuerzo y
de profundizacién variando el grado de dificultad y el tipo de procesos que se ponen en
juego.

e Distribuir el espacio, puede dividir en diversas zonas para posibilitar la realizacion de
tareas, de consulta, de clases de refuerzo, trabajo independiente, de lectura, de
investigaciones, uso de la Internet, etc.

7 Articulo 208 del Reglamento General a la LOEI
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e Organizar a los alumnos que participan: todo el mismo dia o cada grupo un dia de la
semana.
e Planificar el horario de atencion ya sea de manera individual o grupal.

Estrategias Metodoldgicas:

El docente tomara en cuenta las estrategias metodolégicas que favorecen la participacidn
activa de los estudiantes y la construcciéon de su propio aprendizaje a través del refuerzo
individual y/o refuerzo grupal que les permita aplicar estrategias tales como: ayuda
individualizada, ayuda entre iguales, aprendizaje cooperativo, uso de la tecnologia para el
aprendizaje, enseflanza compartida con varios especialistas, entre otras.

e Refuerzo académico individualizado: para este tipo de refuerzo se establecen los
momentos y lugares en que realizaran las acciones de refuerzo, este refuerzo puede
trabajarse dentro o fuera del aula por el mismo docente de la asignatura, por otro
docente de otro grado o curso de la misma asignatura y con un especialista o psicdlogo
del DECE para atender al estudiante que presenta problemas de aprendizaje.

Es importante que en una de las horas de clase semanales de la asignatura objeto de
refuerzo, el estudiante cuando sale del aula y con la ayuda de otro profesor refuerce los
contenidos y/ o destrezas impartidas, para lo cual debe haber una coordinacion entre los
dos docentes. Se debe presentar un plan de recuperacién por cada estudiante, las
actividades contemplaran las “destrezas con criterio de desempefio” que los estudiantes
deben desarrollar para mejorar el aprendizaje, esta planificacion debe especificar con
claridad el proceso metodoldgico a cumplirse.

e Refuerzo académico grupal: para realizar el refuerzo académico grupal se la puede hacer
en grandes o pequefios grupos de las asignaturas de las dreas de estudio en las que el
grupo encuentra mayores dificultades, puede realizarse dentro del aula por el mismo
docente o por otros docentes de la misma asignatura.

Se delimita el grupo o grupos y areas en las que se precisa refuerzo pedagdgico. Se
prioriza las situaciones de mayor necesidad que se desean atender, para determinar las
estrategias a utilizar y la metodologia que se desea promover en cada una de las
actividades planificadas.

e Ayuda entre iguales: esta estrategia consiste en que el refuerzo se realice entre dos
companieros de la misma clase, para lo cual el docente debe seleccionar a los estudiantes
con mejores aprendizajes para que trabajen con el compafiero que requiera apoyo y
seguimiento en la realizacidn de las actividades de una asignatura determinada, asi como
en la ejecucién y correccion de las tareas escolares.

e Aprendizaje a través del uso de la tecnologia: en la actualidad hay diversas maneras de
concebir un ambiente de aprendizaje en la educacién formal, que contemplan no
solamente los espacios fisicos y los medios, sino también los elementos basicos del disefio
instruccional. Existen al menos cinco componentes principales que lo conforman: el
espacio, el estudiante, el asesor, los contenidos educativos y los medios.
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El aprendizaje a través del uso de la tecnologia permite®:

o Motivar e involucrar a los estudiantes en actividades de aprendizaje significativas.

o Proporcionar representaciones graficas de conceptos y modelos abstractos.

o Mejorar el pensamiento critico y otras habilidades y procesos cognitivos
superiores.

o Posibilitar el uso de la informacién adquirida para resolver problemas y para
explicar los fendmenos del entorno.

o Permitir el acceso a la investigacion cientifica y el contacto con cientificos y base
de datos reales.

o Ofrecer a maestros y estudiantes una plataforma a través de la cual pueden
comunicarse con compaferos y colegas de lugares distantes, intercambiar
trabajo, desarrollar investigaciones y funcionar como si no hubiera fronteras
geograficas.

Aprendizaje cooperativo: este aprendizaje permite organizar las actividades tanto dentro
del aula como fuera de la misma, a través de grupos de trabajo, de acuerdo al tipo de
refuerzo académico que necesita cada estudiante, para convertirlas en una experiencia
social y alcanzar los aprendizajes requeridos en una determinada asignatura.

Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva, el docente
debe motivar al grupo y determinar el objetivo a alcanzar, inculcar que el aprendizaje
depende del intercambio de informacion entre ellos, de esta manera estaran motivados
tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los demas
compafieros, para conseguirlo es imprescindible la participacion de cada uno de los
miembros del grupo trabajando en forma colaborativa y cumpliendo con los roles
asignados a cada uno y las actividades que tienen que desarrollar.

Los grupos son heterogéneos, donde se debe construir una identidad de grupo, practicar
la ayuda mutua vy la valorizacién de la individualidad.

El docente debe realizar las siguientes acciones:

o Especificar los objetivos de aprendizaje.

o Decidir el tamafio del grupo (se recomienda que no sean mas de 6 alumnos para
facilitar la interaccion y el trabajo entre todos).

o Preparar los materiales de aprendizaje.

o Asignar alos alumnos a los grupos de acuerdo a la asignatura que necesita el
refuerzo académico.

o Preparar el espacio donde transcurrird la actividad (en clase o fuera de ella, la
distribucidn de las mesas, etc.).

o Distribuir los roles dentro de los grupos para facilitar la interaccidn. Estos roles
pueden irse rotando entre los alumnos.

El docente debe plantear criterios para evaluar el avance de los estudiantes que asisten
al refuerzo académico y, en este caso concreto, permita conseguir el maximo del potencial
cooperativo y de ser necesaria la retroalimentacion al grupo a fin de fortalecer los
aprendizajes.

8 Waldegg, G. (2002). El uso de las nuevas tecnologias para la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias. Revista Electrénica de
Investigacion Educativa, 4 (1).
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Ensefianza compartida: consiste en la presencia en el aula de dos o mas profesionales que
pueden repartirse las tareas, intercambiar roles y proceder a un trabajo mas
individualizada con los estudiantes que presentan bajos resultados en el aprendizaje.

Esta alternativa supone el aprovechamiento de los recursos personales de la institucion
(psicélogo, terapeuta, profesores de diferentes asignaturas) en el aula ordinaria. Se
establece durante un periodo de tiempo concreto todos los dias, o ciertos dias de la
semana, depende de la planificacidn, los profesores son corresponsables de la actividad
docente: programan, realizan y evallan conjuntamente.

Tareas escolares para la casa: la practica de enviar tareas para que el alumno desarrolle
en casa para avanzar en el refuerzo académico y logre mejorar el nivel de aprendizaje
permite:

o Generar una serie de habitos y actitudes relacionados con la capacidad de trabajar
auténomamente.

o Formar un sentido de responsabilidad por el aprendizaje.

o Mejorar el rendimiento académico del alumno.

o Favorecer que las familias se involucren en el aprendizaje de sus hijos.

El docente para enviar una tarea al estudiante que se encuentra en clases de refuerzo
académico debe considerar algunos factores tales como:

¢Tiene quien le ayude en casa?

¢Tiene las destrezas minimas necesarias para hacer la tarea solo?
¢Cuenta con el material o recursos para realizar las tareas escolares?
¢Hay otros maestros que también le mandan tareas?

O O O O

Las tareas escolares que sean enviadas como parte del refuerzo académico, deberan ser
revisadas por el padre o madre de familia y contaran con la firma y nimero de cédula
respectivo; siendo una evidencia del apoyo que los padres prestan a sus hijos y permitira
a la vez que el docente realice acciones conjuntas con el personal del DECE para
fomentar el interés y compromiso con aquellos padres que no demuestran interés en el
mejoramiento del aprendizaje de sus hijos.

Es importante que los docentes revisen las tareas, hagan comentarios positivos, les
sefialen los posibles errores que cometieron y les orienten a que ellos mismos descubran
y lo intenten de nuevo, pues, la retroalimentacién es muy importante a fin de que el
estudiante haga su mejor esfuerzo para superar.

éComos se evalua el refuerzo académico?

El articulo 208 del Reglamento de la LOEI seiala claramente que: “El docente deberd revisar el
trabajo que el estudiante realizdé durante el refuerzo académico y ofrecera retroalimentacién
oportuna, detallada y precisa que permita al estudiante aprender y mejorar. Ademas, estos
trabajos deberan ser calificados, y promediados con las notas obtenidas en los demas trabajos
académicos”; un ejemplo concreto se evidenciard en el acapite 10 de este instructivo.
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6. PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE LA CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES
Y DEL REFUERZO ACADEMICO

El afio lectivo tiene dos quimestres, en los que se deben laborar doscientos (200) dias. Cada
guimestre se compone por 20 semanas y esta dividido en 3 parciales y un examen quimestral.

Se propone la siguiente organizacion para el cierre de cada uno de los parciales y el examen
quimestral:

Primer Parcial Entre lasemana6yla?

Segundo Parcial Entre la semana 12 y la 13
semanas

Tercer Parcial Entre la semana 17 y 18
semanas

Examen Quimestral En la semana 20

Por otro lado, las instituciones educativas estan obligadas a registrar, en el sistema
automatizado disefiado para el efecto por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional,
las notas que acrediten a favor de un estudiante la promocién de grado, curso y término de
nivel.

El sistema automatizado proporcionara resultados con estadisticas para conocimiento de
autoridades y docentes referentes a la escala de calificaciones contemplada en el articulo 9 del
Decreto Presidencial N.°366 del 27 de junio de 2014, asi como: porcentaje (%) de estudiantes
qgue domina los aprendizajes requeridos, (%) de estudiantes que alcanza los aprendizajes
requeridos, (%) de estudiantes que estan préximos a alcanzar los aprendizajes requeridos, y % de
estudiantes que no alcanzan los aprendizajes requeridos.

Estos reportes permitirdn al docente realizar la retroalimentacion requerida en el proceso de
aprendizaje, asi como tomar las decisiones para las clases de recuperacion para los estudiantes
con mas deficiencias.

El registro de las notas parciales y quimestrales, asi como sus promedios, se hara con dos
decimales (NO HABRA REDONDEO). La accidn oficial de registro de notas debe realizarse en las
fechas definidas en el calendario escolar.

Las calificaciones, una vez asentadas en Secretaria, y subidas por los docentes al Portal Educar
Ecuador no pueden ser alteradas. Solo en caso de error de calculo, de apreciacién o de
recalificacion justificada y aprobada, el rector o director puede autorizar el cambio del registro
de las calificaciones en el sistema automatizado, disefiado para el efecto por el nivel central de la
Autoridad Educativa Nacional.

Como ya se ha mencionado, la evaluacién formativa se enfoca en el proceso del aprendizaje de
los estudiantes. Por esta razdn, se recomienda que los estudiantes generen en cada parcial varios
insumos (minimo dos). La nota parcial es el resultante del promedio de estos insumos que
equivale al 80% de la nota quimestral.

Los insumos pueden ser actividades individuales y/o grupales dependiendo de los objetivos de
aprendizaje y de la intencionalidad del docente. Entre las actividades individuales se tiene:
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pruebas de diferentes estructuras, ensayos, lecciones orales o escritas, informes, exposicion oral,
trabajo practico, de laboratorio, entre otras. En las actividades grupales constan: debates,
proyectos exposiciones, trabajos practicos, de laboratorio, entre otras. Se debe procurar que los
insumos sean de actividades de distinto tipo.

En el caso de las Instituciones educativas Interculturales Bilinglies, los insumos corresponden a
las calificaciones de las cuatro guias de aprendizaje de la unidad de aprendizaje integrado, que
correspondera a la nota parcial.

El examen quimestral corresponde a la evaluacién de los aprendizajes de todo el quimestre y
equivale al 20 % de la nota quimestral. Este examen se corresponde con una prueba escrita que
pueda responder a diferentes estructuras: desarrollo de un ensayo como Unica pregunta, pruebas
de desarrollo, de seleccion multiple, entre otros. Para que los estudiantes se presenten a este
examen se prevé una semana de preparacidon dentro del horario regular de clase.

Para calcular la nota quimestral, se tiene que sacar un promedio de las tres notas parciales
obtenidas, este valor se lo multiplica por 0.80, lo cual equivale al 80%. A continuacién se tiene
gue multiplicar la nota obtenida en el examen quimestral por 0.20, lo cual equivale al 20%,
finalmente se tiene que sumar las dos notas para asi obtener la nota final.

Cuadro N° 6 Ejemplo de calculo de notas parciales y quimestrales:

Quimestre 1 Quimestre 2
Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 Examen Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 Examen
quimestral 1 quimestral 2
Insumo 1 Insumo 1 Insumo 1 Insumo 1 Insumo 1 Insumo 1
Insumo 2 Insumo 2 Insumo 2 Insumo 2 Insumo 2 Insumo 2
Insumo ... Insumo ... Insumo ... Insumo ... Insumo ... Insumo ...
& — \ / —
I Y
20%
80% 20% 80%

Elaborado por: Equipo de la DINCU

En relacion a los estudiantes que asistan al proceso de refuerzo académico (acapite 5 de este
instructivo), el niumero de los insumos para cada uno de los parciales se incrementaran,
dependiendo de las estrategias metodoldgicas que se planifiquen en el refuerzo académico,
seglin se menciona en el articulo 208 del Reglamento de la LOEI se sefiala que los trabajos que se
realicen en el refuerzo académico deberan ser calificados, y promediados con las notas obtenidas
en los demas trabajos académicos. Un ejemplo concreto se tiene:

Un estudiante para el primer parcial ha obtenido las siguientes calificaciones:

Parcial 1
Insumo 1 Insumo 2
6,00 5,65
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El estudiante entra a un plan de refuerzo académico porque no esta alcanzando las destrezas
necesarias para poder llegar a un nivel de conocimiento aceptable. Por tanto, en las clases de
refuerzo obtiene las siguientes calificaciones:

Refuerzo académico parcial 1
Insumo de RA 1 Insumo de RA 2
9,00 8,65

Para obtener la nota del parcial 1 se promedia las notas obtenidas en clase incluyendo las
resultantes del proceso de refuerzo académico, asi se tiene:

Parcial 1 (con refuerzo académico)
Insumo 1 Insumo 2 Insumo de Insumo de Promedio
RA1 RA 2 final parcial 1
7,50 7,15 9,00 8,65 8,07

Si no existiera el refuerzo académico, el promedio final seria:

Parcial 1 (sin refuerzo académico)
Insumo 1 Insumo 2 Promedio final
parcial 1
6,00 5,65 5,82

Es importante acotar que el objetivo principal para que se realice el refuerzo académico con los
estudiantes, es que logren cubrir los vacios presentados al desarrollar las destrezas con criterios
de desempefio planteadas en el curriculo nacional, de tal manera que a futuro no presenten
problemas que les impida alcanzar los aprendizajes deseados. Por tanto, las estrategias
metodoldgicas y actividades que el docente plantee a sus estudiantes en este proceso deben ser
significativas y apuntar a las destrezas que el estudiante no ha desarrollado en ese periodo de
tiempo. El refuerzo académico debe realizarse de manera continua segin lo requiera el
estudiante.

7. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

El comportamiento de un estudiante estd dado por las actitudes que asume frente a los
estimulos del medio, y estas actitudes van en relacién a los valores que se ha cultivado. Por
ello, es necesario desarrollar valores éticos y de convivencia que ayuden a los estudiantes a
convivir en la sociedad actual y adaptarse a los cambios futuros.

La evaluacidn del comportamiento de los estudiantes tiene como finalidad ayudarlos a formarse
integralmente, es decir, a incorporar en su desarrollo; conocimientos, destrezas y actitudes. Esto
se logra proporcionando un ambiente adecuado para el aprendizaje, de acuerdo a lo
determinado en los Art.221 y 222 del Reglamento a la LOEI.

Un ambiente adecuado para el aprendizaje se refiere a proporcionar las condiciones
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necesarias para que tanto el docente como el estudiante tengan bienestar y se involucren en el
proceso de aprendizaje. Para ello se deben tomar en cuenta dos aspectos fundamentales:

o Ambiente fisico: Esto significa cuidar la presentacion de la institucion y decoracién del
aula (pintura, adornos, disposicion de los pupitres, distribucién de materiales
didacticos, ambiente acogedor, etc.).

o Relaciones interpersonales: Para promover buenas relaciones interpersonales, el
docente debe tomar en cuenta los campos de bienestar de sus estudiantes, que se dan
en las siguientes interrelaciones:

e Alumno-alumno: Relaciones entre los estudiantes (discriminacion, agresiéon
fisica, agresion verbal, apodos, etc.).

e Alumno-profesor: Analizar la relacion entre el docente y cada uno de los
estudiantes; tener presente los prejuicios, (efecto Pigmalidn: el docente da
preferencias a los estudiantes que se adaptan a sus intereses y expectativas).

e Alumno-institucién: Relaciones con estudiantes de otros grados o cursos, con
otros profesores de la institucién, el rector, vicerrector, inspector, médico,
personal administrativo y de apoyo, etc.

e Alumno-mundo extra escolar: Considerar las relaciones del estudiante fuera del
plantel educativo.

La evaluacion del comportamiento cumple con las siguientes caracteristicas:
o Cumple un objetivo formativo motivacional.
o Estd acargo del docente de aula o tutor.
o Debe ser cualitativa y no afectar a la promocién del estudiante
o Debe incluirse en los informes parciales, quimestrales y anuales.
o Se debe realizar en forma literal y descriptiva.

Dicha evaluacién se debe realizar a partir de indicadores referidos a valores éticos y de
convivencia social:

Cuadro N° 7. Escala de Evaluacion del Comportamiento

LETRA CUALIFICACION DESCRIPCION

A MUY Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana
SATISFACTORIO convivencia social.

B Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
SATISFACTORIO

c POCO Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos establecidos
SATISFACTORIO para la sana convivencia social.

D MEJORABLE Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos para

la sana convivencia social.
E INSATISFACTORIO No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

Fuente: Articulo No.222 del Reglamento General ala LOEI

La evaluacidn del comportamiento de los parciales, quimestrales y anual:

e La evaluacién literal y descriptiva del parcial corresponde al comportamiento
demostrado en ese periodo. Es decir, en cada parcial se evaluard el comportamiento en
forma independiente.
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e La evaluacidn del comportamiento del quimestre no sera el promedio de los parciales,
serd una apreciacion global del comportamiento del quimestre. El docente debera
registrar en las recomendaciones del informe de aprendizaje, las observaciones que
motiven a los estudiantes a continuar con un buen comportamiento, destacando los
aspectos positivos o las alternativas de soluciéon a las posibles causas de un mal
comportamiento. En el caso que el estudiante tenga una mejora significativa en este
comportamiento se deberd consignar en el informe quimestral lo evidenciado en el
ultimo parcial.

La persona encargada de hacer seguimiento a la evaluacion de los estudiantes es el docente tutor
de grado o curso.

8. EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

Los proyectos escolares deben estar encaminados a obtener como resultado un producto
interdisciplinario, relacionado con los intereses de los estudiantes, que evidencie los
conocimientos y destrezas obtenidas a lo largo del afio lectivo, y que transversalmente fomenten
valores, colaboracién, emprendimiento y creatividad.

Estos proyectos se deben realizar en la Educacion General Basica y tiene una evaluacién que
refleja de forma cualitativa el desempefio de los estudiantes durante la ejecucion del proyecto
escolar y en la presentacién de los resultados. Debe aplicarse por cada parcial y al finalizar un
quimestre. Se empleardan como insumos los resultados de los procesos de 1) autoevaluacion, 2)
coevaluacion, 3) evaluacién docente-estudiante. A continuacion se presenta la escala con la que
se debe evaluar los proyectos:

Cuadro N° 8 Escala cualitativa para evaluar los proyectos educativos

ESCALA CUALITATIVA INTERPRETACION

EX Excelente Demuestra destacado desempefio en cada fase del desarrollo del
proyecto escolar lo que constituye un excelente aporte a su
formacion integral.

MB Muy buena Demuestra fiabilidad en el desempefio para cada fase del desarrollo
del proyecto escolar lo que constituye un aporte a su formacion
integral.

B Buena Demuestra un desempeiio medianamente aceptable, en cada fase

del desarrollo del proyecto escolar lo que no contribuye totalmente
a su formacion integral.

R Regular Demuestra dificultad en atender cada fase del desarrollo del
proyecto escolar lo que contribuye escasamente a su formacién
integral.

Fuente: Instructivo de Proyectos Educativos

Para la apreciacion quimestral, se debe tomar en cuenta todas las apreciaciones parciales.
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9. INFORMES DE APRENDIZAIJE

El sistema de evaluacion de la educacidon ecuatoriana pone énfasis en la evaluacién formativa
gue es una actividad sistemdtica y continua, que tiene como finalidad proporcionar la
informacidn necesaria sobre todo el proceso educativo.

Los docentes deben actualizarse y tener experiencias en desarrollar y mejorar los procesos de
retroalimentacidon para que llegue a ser efectiva y, de esta forma, también se adecue la
planificacion micro curricular en actividades (individuales o grupales) que apoyen en la
construccion de un aprendizaje significativo y duradero en los estudiantes.

Para sistematizar el trabajo que realizan los estudiantes en el aula de clase, y con el fin de que los
representantes legales conozcan el avance de su representado, se ha disefiado los informes de
aprendizaje, los cuales tienen especificidades segun el nivel o subnivel al que van dirigidos. Estos
informes, podran ser visualizados por los representantes legales a través del portal WEB Educar
Ecuador.

Para el cumplimiento de este objetivo, los docentes deberdn ingresar las calificaciones parciales y
guimestrales en el portal WEB, segun se indica en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-ME-2015-00168-A. Para esto, desde planta central del MINEDUC se entregard las
claves y contrasefas de cada institucidon educativa a los Lideres de la Comunidad Educativa en
linea (CEL) de las Coordinaciones Zonales, estos a su vez a través de funcionarios de la
Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion (SASRE) envian en sobre sellado a los rectores
de las instituciones educativas.

En la institucién educativa, el rector ingresa al sistema y procede a inscribir a los docentes a su
cargo. Al ser ingresados los docentes al sistema, este arroja el usuario y la clave de cada uno,
misma que se entrega con un Acta de responsabilidad. De esta manera, el docente podra
ingresar al portal WEB las calificaciones de tal manera que el Informe de aprendizaje de todos los
niveles y subniveles se registre en el sistema.

Se tiene diferencias en los informes segun la edad de los estudiantes, a continuacidn se describe:

Para la Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria:

Las instituciones educativas del nivel de Educacién Inicial y Preparatoria, que corresponde a 12
grado de Educacién General Basica, a través del formato oficial del Ministerio de Educacidn,
entregaran al padre de familia y/o representante legal, los reportes quimestrales y anuales,
que expresen cualitativamente el alcance de los aprendizajes logrados por los nifios y nifias en
cada uno de los ambitos de desarrollo, y en los que se deben incluir recomendaciones para la
mejora del aprendizaje del nifio y nifia.

El reporte deberd ser presentado en cada quimestre, a través de reuniones con los
representantes legales. Los representantes legales deben ser convocados por lo menos a 3
reuniones al afio, una al inicio del mismo, donde se daran lineamientos generales para el afo
lectivo, y las otras dos al finalizar cada quimestre donde recibirdn el informe cualitativo de
aprendizaje de su nifio. Ademds, se recomienda que existan reuniones de medio quimestre si
el nifo o nifla lo requieren o cuantas veces sea necesario, para asegurar el progreso y
bienestar integral del infante. Los formatos de estos informes se encuentran en el portal WEB
Educar Ecuador.
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éComo completar el informe de aprendizaje?

- Elinforme de aprendizaje se llenard 2 veces al afio, una vez por quimestre.

- Se debera registrar en el portal WEB Educar Ecuador, segin cronograma dispuesto por el
nivel central, el progreso de las destreza/indicadores utilizando la escala: Inicio (I), en
proceso (EP), adquirido (A) o no evaluado (N/E).

- Las destrezas/indicadores de desarrollo trabajadas durante el quimestre seran
registradas periédicamente en diferentes instrumentos de evaluacion (lista de cotejo,
anecdotario, portafolio, entre otros).

- Estos instrumentos servirdn como sustento para completar el reporte de desarrollo
integral (informe de aprendizaje) de cada nifio o nifia, utilizando la escala cualitativa
propuesta anteriormente.

- Almenos el 50% de las destrezas deberan ser evaluadas en el primer quimestre.

- Alfinalizar el segundo quimestre todas las destrezas deberan ser evaluadas.

Es importante tomar en cuenta que: si una destreza se encuentra en inicio o fue adquirida en el
primer quimestre y en el segundo se encuentra en inicio es una alerta para tomar medidas en
conjunto con la familia. Cabe recalcar que esta medida no debe ser tomada en cuenta
Unicamente al final del afo lectivo, si no a lo largo de todo el proceso evaluativo.

Para los subniveles de Elemental, Media y Superior de EGB y nivel de Bachillerato:

Para que la retroalimentacion sea precisa y detallada, las instituciones educativas deben emitir
tres informes de aprendizaje en el afo escolar (parcial, quimestral y anual) para que el
estudiante pueda, de forma cualitativa y cuantitativa, analizar el alcance de los aprendizajes
logrados en cada asignatura. Ademads, en este reporte se establecerdn recomendaciones de
mejoramiento académico.

Es importante sefialar que al inicio del afio escolar los docentes estan obligados, segun el Art.
205, del Reglamento General a la LOEI a notificar al estudiante y a sus representantes legales,
como serdn evaluados hasta el término del periodo escolar. De esta manera, el proceso de
aprendizaje se vuelve transparente y promueve un entorno justo y seguro en la obtencién de
resultados.

Los docentes de las instituciones educativas, a través del portal WEB Educar Educador deberan
ingresar las calificaciones parciales y quimestrales de las diferentes asignaturas para entregar al
padre de familia y/o representante legal, los informes parciales, quimestrales y anuales de
aprendizaje, los cuales expresaran cualitativa y cuantitativamente el alcance de los aprendizajes
logrados por los estudiantes en cada una de las asignaturas y en los que se deben incluir
recomendaciones para la mejora del aprendizaje del estudiante. Los formatos de estos
informes se encuentran en el portal WEB Educar Ecuador.

= Informe parcial de aprendizaje: Expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de
los aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de las asignaturas, y formula
recomendaciones y planes de mejoramiento académico que deben seguirse durante
un periodo determinado, tal como se prevé en el Proyecto Educativo Institucional.

* Informe quimestral de aprendizaje. Contiene el promedio de las calificaciones
parciales y el examen quimestral. Expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de
los aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de las asignaturas, y formula
recomendaciones y planes de mejoramiento académico que deben seguirse.
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La nota del examen quimestral no puede ser mayor al veinte por ciento (20%) de la
nota total del quimestre correspondiente a cada asignatura, y el porcentaje restante
debe corresponder a las notas parciales obtenidas durante ese periodo.

= Informe anual de aprendizaje: contiene el promedio de las dos (2) calificaciones
guimestrales, expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de los aprendizajes
logrados por el estudiante en cada una de las asignaturas, formula recomendaciones,
planes de mejoramiento académico y determina resultados de aprobacién y
reprobacion.

Antes de la emisién de los informes de aprendizaje de cada quimestre, se debera reunir la junta
de docentes de grado o curso®, organismo de la institucién educativa encargado de analizar, en
horas de labor educativa fuera de clase (jornadas extracurriculares), el rendimiento educativo
de los estudiantes de conformidad con el curriculo nacional, los estdndares de calidad educativa,
y con las politicas de evaluacion establecidas en el Reglamento LOEI y por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

La junta esta integrada por:

e Todos los docentes del grado o curso correspondiente.

e Unrepresentante del Departamento de Consejeria Estudiantil.

e El docente tutor, quien la debe presidir.

e Elinspector general.

e Los docentes con funciones de inspector, y

e El responsable de la Secretaria del plantel. (En las juntas de curso simultaneas se elegird un
secretario o secretaria de entre sus miembros).

En las instituciones donde no se pueda contar con todas las personas para integrar la Junta, ésta
se efectuard de acuerdo a cada realidad institucional. Por otro lado, la junta de grado o curso se
llevard a efecto, independientemente de que uno o varios docentes por causas debidamente
justificadas y fundamentadas, no estén presentes en la misma.

En las instituciones del Sistema Intercultural Bilinglie, la junta se denomina Circulo de reflexién
pedagdgica, donde a parte de los integrantes ya mencionados en la junta, se incluyen un
represente de los padres de familia, de la comunidad y de los estudiantes.

Se reunird en forma ordinaria, después de los examenes de cada quimestre, y de forma
extraordinaria cuando la convocare el rector o director, vicerrector, o subdirector o el
docente tutor de grado o curso, segun la realidad de cada institucion.

Con los docentes que, por causas injustificadas, no asistieren a la junta, se procedera de
conformidad con lo que estipula la normativa legal.

Esta junta debe proponer acciones que puedan aplicarse, de manera individual o colectiva, a
estudiantes y docentes para mejorar su desempefio. También se encargard de analizar la
evaluacién del comportamiento de los estudiantes, en base a los informes del docente tutor y de
los docentes del grado o curso. Con estos insumos, el docente tutor emitird la evaluacion del
comportamiento de cada estudiante, que ird registrada en el Informe de aprendizaje.

En el caso de las instituciones educativas unidocentes sera el mismo docente, bajo las

% Art. 54 del reglamento de la LOEI
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orientaciones del asesor educativo, quien legalice y elabore los informes de aprendizaje
parciales, quimestrales y finales de cada grado. El docente debe elaborar un archivo donde
registre las calificaciones, las mismas que no podran ser adulteradas, asi mismo él debe
ingresarlas al sistema informatico automatizado del MinEduc; en caso de error de calculo o de
apreciacion o de recalificacién justificada, el docente puede realizar el cambio, previa la
autorizacion del Distrito Educativo respectivo.

En las instituciones educativas pluridocentes sera el docente de grado quien debe elaborar los
informes de aprendizaje parciales, quimestrales y finales y asi mismo debe entregarlos al lider
educativo, quien hara las recomendaciones que fueren del caso y autorizard el registro en
Secretaria para su posterior ingreso al sistema informatico automatizado; en caso de error de
calculo, de apreciacidn o de recalificacion justificada, el lider educativo debe autorizar el cambio
del registro de calificaciones.

Uno de los miembros de la junta de docentes de grado o curso es el docente tutor de grado o
curso’® quien es designado al inicio del afio escolar, por el director o rector del establecimiento,
preferiblemente de entre los profesores del grado o curso, con la finalidad de asumir las
funciones de acompanar y coordinar acciones académicas, deportivas, sociales y culturales para
el grado o curso respectivo. Permanece en sus funciones hasta el inicio del préximo afio lectivo.

Sus principales funciones son:

= Principal interlocutor entre la institucidn y los representantes legales de los estudiantes.

= Realiza el proceso de evaluacién del comportamiento de los estudiantes a su cargo, para
lo cual mantendra una buena comunicacién con todos los docentes del grado o curso.
Por ende elabora el informe escrito por cada estudiante.

= Preside la Junta de Grado o Curso, que es el organismo de la institucion educativa
encargado de analizar, en horas de labor educativa o fuera de clase, el rendimiento
educativo de los estudiantes, de conformidad con el curriculo nacional, los estandares
de calidad educativa, y con las politicas de evaluacion establecidas en el Reglamento
General a la LOEL.

Para concluir:

Las juntas de docentes de grado o curso deben ser convocadas al término de cada quimestre y
al cierre del afo lectivo para revisar los informes de aprendizaje. En ningln caso esta
convocatoria puede implicar la suspension de los periodos de clases.

Dentro de ocho (8) dias posteriores a la realizacidn de la Junta de Docentes de Grado o Curso, el
tutor de grado o curso debe entregar en digital a Secretaria los informes de aprendizaje
aprobados por la Junta de Docentes de Grado o Curso y el acta correspondiente.

Los informes de aprendizaje parciales quimestrales y finales de los estudiantes, estaran en el
portal WEB Educar Ecuador y el representante legal podra descargarlos o visualizarlos luego de
obtener el usuario y contrasefia dados por la institucion educativa.

Si bien actualmente, con la utilizacién del portal WEB Educar Ecuador, no se requiere una
reunion entre docente tutor y representante legal para la entrega de los Informes de
aprendizaje, es indispensable que si en estudiante lo requiere, se organice una reunién a la
brevedad posible.

10 Art. 56 del reglamento de la LOEI
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10. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Segun el Reglamento General a la LOEI, el paso de los estudiantes de un grado o curso al
inmediato superior se lo denomina “promocion”.

Para la Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria:

Los estudiantes en el nivel de Educacidn Inicial y en el subnivel de Preparatoria serdan promovidos
automaticamente al afio siguiente.

Sin embargo, los estudiantes de Preparatoria que antes del inicio del subnivel de Basica
Elemental no hubieren alcanzado el nivel de desarrollo necesario para el Optimo
aprovechamiento del siguiente grado, deberan desarrollar, antes del inicio del siguiente afio
lectivo y con apoyo de su familia, una serie de actividades determinadas por el docente.”*!

En cuanto a Educacién Inicial, se debe tomar en cuenta la Circular Nro. MINEDUC-ME-2014-
00004-C de 27 de junio de 2014 emitida por el Ministro de Educacién, subrogante, conocida por
autoridades, docentes y padres de familia, que sefiala: “Que la formacion integral del ser humano
se afianza en el nivel de Educacién Inicial y para lograr personas creativas, criticas, reflexivas y
fundamentalmente con un grado de madurez de acuerdo a su edad evolutiva; es necesario que el
nifo o nifa, desarrolle las destrezas que le permitan interactuar socialmente con seguridad y
confianza a partir del conocimiento de si mismo y del entorno, es decir, los dmbitos de desarrollo
y aprendizaje deberan tener secuencia y pertinencia; y, que el nivel de desarrollo para el éptimo
aprovechamiento de la Educacién General Bdsica no siempre puede alcanzarse en el tiempo
estipulado para ello, aun con refuerzos pedagogicos y estimulacion durante el periodo
comprendido entre el fin de un afio lectivo y el inicio del siguiente. Se ha determinado que
cuando esta situacién se presente, el directivo de la institucion educativa debera presentar al
distrito un informe psicopedagdégico motivado que sustente que, en beneficio del estudiante y
con conocimiento y consentimiento de los padres de familia, este permanecera en el subnivel 2
de Educacién Inicial, con el objetivo de reforzar las destrezas necesarias para garantizar su éxito
académico en primer grado de Educacién General Basica”.

Independientemente de que se opte por permitirle que permanezca un afio mas en el nivel de
Educacioén Inicial, o sea matriculado en el primer grado de Educacidon General Basica, el docente
deberd seguir las instrucciones de los profesionales, brindar la ayuda técnica y planificar sus
clases de manera pertinente con la finalidad de garantizar un proceso de ensefanza-aprendizaje
adecuado y oportuno de acuerdo a sus diferencias individuales.

Para los subniveles de Elemental, Media y Superior de EGB y nivel de Bachillerato:

Los requisitos para que se dé dicha promocion se encuentran detallados en el Art. 196, el cual
explica que:

e La calificacion minima requerida para la promocion, en cualquier establecimiento
educativo del pais, es de siete sobre diez (7/10).

e En los subniveles de Basica Elemental y Basica Media, para la promocién al siguiente
grado se requiere una calificacion promedio de siete sobre diez (7/10) en el conjunto de
las asignaturas de las diferentes areas que componen el plan de estudios, segun se

11 Articulo 192 Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
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menciona en el Decreto Ejecutivo 366 publicado en el Registro Oficial N° 286 de 10 de
julio de 2014, articulo 10. A lo largo del afio lectivo, se debe identificar los estudiantes
gue presenten bajos rendimientos y a la brevedad posible ayudarlos con un proceso de
recuperacion académica (ver numeral 5), de tal manera que se pueda garantizar el éxito
académico. Si a pesar de esto, el estudiante no logra obtener esta calificacion promedio
de 7/10, el estudiante no podrad rendir exdmenes supletorios, remediales o de gracias
(segun Articulo 214.1 del Decreto Ejecutivo No.366) sino que el docente junto con las
autoridades de la instituciéon educativa, deberan identificar el drea o areas en las que
presenta complicacién el estudiante y disefiar las estrategias de evaluacidén necesarias,
suficientes y pertinentes, utilizando métodos y técnicas acordes al contexto del
estudiante, que le permita alcanzar a desarrollar las destrezas para obtener la minima
calificaciéon y de esa manera ser promovido al siguiente afio. Esta accién debe ser
realizada con el apoyo e involucramiento del representante legal, para lo cual debera
firmar una “Carta compromiso” donde se comprometa a realizar las acciones necesarias
para ayudar al estudiante. El docente deberd preparar un plan de recuperacién donde
conste actividades significativas que deban realizar los estudiantes en el periodo de
vacaciones y que apunten al desarrollo de las destrezas que le faltan adquirir. Si es el
caso, en el afo proximo superior, luego de la prueba de diagndstico, el estudiante debera
entrar desde el principio del afio a un plan de refuerzo académico en el drea o areas que
ha presente inconvenientes.

e En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato, para la promocién se
requiere una calificacion promedio de siete sobre diez (7/10) en cada una de las
asignaturas del curriculo nacional, de igual manera el estudiante debe lograr obtener esta
misma calificacidn en las asignaturas adicionales que cada institucion educativa (IE) haya
definido en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) para la promocién dentro del mismo
establecimiento. Sin embargo, los estudiantes que no hayan aprobado estas asignaturas
adicionales no tendran impedimento para su promocion si el estudiante continta sus
estudios en otra IE.

El Art. 197 del Reglamento a la LOEI, detalla claramente que las instituciones educativas tienen el
deber de expedir:

e Un certificado de promocidn al término de cada afio escolar (desde 29 grado de EGB
hasta 32 curso de Bachillerato) para quienes fueren promovidos al grado o curso
inmediato superior. (Anexo 8).

e El certificado de haber aprobado la EGB a los estudiantes al finalizar el décimo grado.
(Anexo 9).

e El Acta de grado a los estudiantes de tercer curso de bachillerato que hubieren aprobado
los exdmenes escritos de grado.

e Titulo de bachiller que es la certificacion que acredita que el estudiante ha cumplido con
todos los requisitos del nivel.
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11. ANEXOS

e 1 Formato para Nédmina de estudiantes que asistiran a recibir refuerzo académico
e 2 Formato de Planificacion de Refuerzo Académico.

e 3 Formato para el Registro de avance del aprendizaje de los estudiantes que asisten al
refuerzo académico.

e 4 Formato para el Modelo de acta de compromiso para padres de familia.
e 5 Formato de Notificacidn a los padres de familia.

e 6 Formato de Informe individual de avances del aprendizaje del estudiante.

e 7 Instructivo y formatos para la emision y legalizacion de certificados de promocién de
2° de BGU hasta 3° de BGU.

e 8 Formato Certificado de terminacion de Educacion General Basica.
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INSTITUCION EDUCATIVA “NN”

ANEXO No.1

Sefior/a Director/a /Rector/a o Vicerrector/a

NOMINA DE ESTUDIANTES QUE ASISTIRAN A RECIBIR REFUERZO ACADEMICO

Informo a usted que los estudiantes que requieren refuerzo académico en la asignatura de

para el afo lectivo

son los siguientes:

No.

Nombres y apellidos

Afo o curso

Observaciones

f) Docente o tutor
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ANEXO No. 2

PLANIFICACION DE REFUERZO ACADEMICO INDIVIDUAL
INSTITUCION EDUCATIVA “NN”

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

LI N[00 Y (o Y £ TR
®  Grado 0 CUISO: ccvieeriecevcee ettt Paralelo: .....cccoveveveveeenenes
S V1 7o) o = TR Profesor/a de refuerzo: ..............
®  ArEA/S A TEIOIZAI: oot eee et e
e  Modalidad de refuerzo:
a) ( ) dentro del aula () Pequeno grupo
() Individual
b) () extra-clase () Pequeno grupo
() Individual
®  HOrario: coeceeecceiee et
e Duracion prevista: ....cccceeeveeeeeececiennnen
o FechadeiniCioi....cciccevccieieiireennn.
2= OBUETIVO ...ttt sttt ettt st sbe st ste st st e besbebaesssssassasansebesbesesnssesssnsessoressne suessessenns
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
CRITERIO DE METODOLOGICAS
DESEMPENO
OBSERVACIONES:
Director/a-Rector/a Tutor/a
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ANEXO No.3

REGISTRO DE AVANCE DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES QUE ASISTEN AL REFUERZO
ACADEMICO

El registro de avance que contiene informacidn de los estudiantes, puede ser actualizada
mensualmente, para lo cual se presenta como ejemplo el siguiente:

REGISTRO DE AVANCE DE LOS ESTUDIANTES

No.de estudiantes: .............
TULOI/@: e

MES: i

NO.

ORD.

NOMBRES Y APELLIDOS DE

ESTUDIANTES

DESTREZAS
REFORZADAS

INDICADORES DE
LOGRO

LOGROS DE
APRENDIZAJE

RECOMENDACIONES

10

f) Del Tutor/a Responsable del grupo de reforzamiento
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ANEXO No. 4

MODELO DE ACTA DE COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Por medio de la presente yo , padre/madre
de familia o representante legal de

estudiante del grado/curso, matriculado en esta institucion el afio escolar

Consciente de que la educacién de mi hijo/a implica la accidén conjunta de la familia y la
institucion y alin mas que mi representado necesita superar los bajos resultados de los procesos
de aprendizaje, motivo por el cual ingresa al refuerzo académico, firmo esta Carta de
Compromiso Educativo, que conlleva los siguientes compromisos:

1. Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar la asistencia a
los horarios del Refuerzo Académico tanto a la jornada normal de clases como a las
actividades extracurriculares programadas para la nivelacion de los conocimientos.

2. Ayudar a nuestro hijo/a a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionarle las mejores
condiciones posibles para que realice las tareas encomendadas por los docentes.

3. Controlar la preparacion del material para la actividad escolar para que las realice
satisfactoriamente y estoy en pleno conocimiento que de no ser asi ello impactard en sus
notas de evaluacion.

4. Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por Rector/a Director/a, asi como a las
citas programadas por los tutores o profesores de mi hijo/a.

5. Justificar las inasistencias de mi hijo(a) a las horas de Refuerzo académico de manera

oportuna.

Inculcar siempre en sus hijos una actitud positiva hacia la realizacién de las tareas escolares.

Escuchar siempre a los hijos para conocer los problemas o éxitos que les quieran compartir.

Expresar a sus hijos cariio, afecto tanto verbal como fisico.

Valorar siempre el esfuerzo y la superacién de dificultades y limitaciones en su trabajo.

L N

Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos estipulados en
el presente documento por el tiempo que mi hija(o) permanezca en el proceso del Refuerzo
Académico.

Lugar y fecha;

Firma del padre/madre o representante legal
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ANEXO No. 5

NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA

Lugar y fecha:

Sefior Representante del estudiante del Grado o

Curso Paralelo

Con el fin de llevar a cabo el refuerzo académico, comunico a usted que su representado debera
cumplir con las actividades planificadas en las siguientes asignaturas, dias y horas, por lo que
solicito su valiosa colaboracién para que el estudiante asista con puntualidad.

Asignatura Dias Horas

f) Docente

Por favor, COMPLETE, RECORTE Y DEVUELVA esta parte de la notificacion:
Nombre del Padre de Familia o representante legal:

Nombre del eStudiante: .......ccocveeiiieiicee e Grado o Curso: .......c.eeeee.e.
Estoy de acuerdo con las actividades planificadas para el refuerzo académico de mi hijo o

representado.

Firma: oo,
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ANEXO No.6
INFORME INDIVIDUAL DE AVANCES DEL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

El tutor y el profesor/a de refuerzo, emitiran un informe individual para los padres referente a los

avances logrados en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de su hijo/a dentro del plan

de refuerzo académico. Dicho informe se entregara al padre de familia, junto con los informes de

aprendizaje sean parciales o quimestrales.

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Apellidos y nombres del estudiante:

Grado O CUISO: woueeeeeieeeeee ettt s Paralelo: .....cccoevvveenenns

Asignatura: .....ccccceevv e,

a) Logros:

b) Dificultades:

c) Sugerencias:

Lugar y fecha:

f) Docente/ Tutor f) Padre de familia o representante legal
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ANEXO No. 7

INSTRUCTIVO PARA LA EMISION Y LEGALIZACION DE CERTIFICADOS DE PROMOCION

El Art. 197 del Reglamento General a la LOEIl, sefiala que las instituciones educativas
deben expedir entre otros documentos, el Certificado de Promocién, documento que

garantiza la movilidad de los estudiantes dentro y fuera del sistema educativo

ecuatoriano, siendo necesario emitir los siguientes lineamientos:

1.

Las instituciones educativas, una vez culminado el afio lectivo, deben emitir la
respectiva promocién para cada uno de los estudiantes, documento que certifica las
areas aprobadas en el grado o curso pertinente.

Las calificaciones y areas deberdn guardar relacidon con el plan de estudios vigente
para los niveles de Educacién General Basica, Bachillerato General Unificado,
Bachillerato Técnico, asi como, con las asignaturas de innovacion pedagdgica que la
institucion educativa en base a su Proyecto Educativo Institucional (PEl) tenga
aprobadas.

Las instituciones educativas presentardn en la direccién distrital de su jurisdiccién, en
forma conjunta los cuadros de calificaciones y las promociones originales impresas,
para la respectiva validacion.

Cada L.E. elaborard la promocién de sus estudiantes de acuerdo al formato adjunto y
en base al plan de estudios vigente.

Para legalizar el Certificado de Promocidn, la instituciéon educativa debe ingresar a
través de la ventanilla de atencidn ciudadana, los siguientes documentos:

e Formato dirigido al director distrital
e Cuadros de calificaciones
e Certificado de Promocién impreso por cada estudiante

La Unidad Distrital de Atencién Ciudadana, verifica la informacién, sella y entrega a la
institucion educativa, la promocidn legalizada dentro de los plazos establecidos para
este tramite (cuatro dias).

La institucion educativa procede a anexar el Certificado de Promocidn legalizado en el
expediente académico de cada uno de los estudiantes.
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FORMATO CERTIFICADO DE PROMOCION DE EDUCACION GENERAL BASICA

COORDINACION ZONAL

DISTRITO EDUCATVO...
INSTITUCION EDUCATIVA “NN”
CERTIFICADO DE PROMOCION

ANO LECTIVO 20...-20...

JORNADA..........

~

Ministerio
de Educacion

De conformidad con lo prescrito en el Art. 197 del Reglamento General a la Ley Organica de

Educacion Intercultural

y demas normativas vigentes,

BASICA obtuvo las siguientes calificaciones en el presente afio lectivo:

CALIFICACIONES

AREAS ASIGNATURAS NUMERO LETRAS
LENGUA Y LITERATURA LENGUA Y LITERATURA 7,00 Siete coma cero
MATEMATICA MATEMATICA

CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES ESTUDIOS SOCIALES

EDUCACION CULTURAL Y EDUCACION CULTURAL Y

ARTISTICA ARTISTICA

EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA

LENGUA EXTRANJERA INGLES

PROMEDIO GENERAL

EVALUACION DE PROYECTOS A Lidera el cumplimiento de

EDUCATIVOS (cualitativo)

los compromisos
establecidos

EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO
(cualitativo)

Cumple con los
compromisos establecidos
para la sana convivencia
social.

Por lo tanto es promovido/a al

certifica que el/la estudiante
del SEPTIMO GRADO DE EDUCACION GENERAL

OCTAVO GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA, para

constancia suscriben en unidad de acto el/la Directora/a-Rector/a con el Secretario/a General del

plantel que certifica.

DIRECTOR/A-RECTOR/A

SECRETARIO/A

FORMATO CERTIFICADO DE PROMOCION DE BACHILLERATO
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COORDINACION ZONAL F L
F Ministerio
DISTRITO EDUCATIVO N°... de Educacién

,u\; INSTITUCION EDUCATIVA “NN”
| CERTIFICADO DE PROMOCION
ANO LECTIVO 20...-20...
JORNADA..........

De conformidad con lo prescrito en el Art. 197 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacidén Intercultural y demds normativas vigentes, certifica que el/la estudiante
........................................................................ del PRIMER CURSO DE BACHILLERATO obtuvo
las siguientes calificaciones en el presente afio lectivo:

CALIFICACIONES

AREAS ASIGNATURAS NUMERO LETRAS
Matematica Matematica 7,00 SIETE COMA CERO
Ciencias Naturales Fisica
Quimica
Biologia
Ciencias Sociales Historia
Educacién a la ciudadania
Filosofia
Lengua y Literatura Lengua y Literatura
Lengua Extranjera Inglés
Educacién Cultural y Artistica Educacidn Cultural y Artistica
Educacién Fisica Educacién Fisica
Modulo Interdisciplinar Emprendimiento y Gestion
PROMEDIO GENERAL
EVALUACION DEL B Cumple con los

COMPORTAMIENTO

compromisos establecidos
para la sana convivencia
social.

Por lo tanto es promovido/a al SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO, para constancia suscriben
en unidad de acto el/la Directora/a-Rector/a con el Secretario/a General del plantel que certifica.

DIRECTOR/A-RECTOR/A SECRETARIO/A

38



ANEXO No. 8

FORMATO CERTIFICADO DE TERMINACION DE EGB.
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